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u-lelyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrél és az Esélyegyenldéség Elomozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenlGségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Modszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenlségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum
szerint 4tdolgozva, Nemesb6d Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés més dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartdséban 16vé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami

intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasét szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Map data ©2013 Google
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Nemesbdd kdzség Vas megyében, a szombathelyi kistérségben taldlhatd.

Fekvése

A kozség a Gyongyos-sik kdzépsé részén, Szombathelytdl 10 km-re kelet-északkeletre fekszik.
Vat, Vasszilvagy, Vép és Vassurany telepiilésekkel hataros.

| Koltsegvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezesi terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcio
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Nevének eredete

Neve a magyar B6d személynévbdl szarmazik, melynek elézménye az otordk (jelentése:
nemzetségfo) fonév, eldtagja koznemesi lakossagara utal.

Torténete

A kozség teriilete 6sid6k ota lakott, hatardban vaskori és romai emlékeket talaltak. A telepiilést
1226-ban Beud néven emlitik eldszor. Mint neve is mutatja kisnemesi kozség volt. Fébb
birtokosai a Vati, Bédi, Czycz és Tompa csaladok voltak. Templomat 1344-ben emlitik el6szor, a
16. szazadban az evangélikusoké lett. A katolikusok csak 1674-ben szerezték vissza. 1626-ban itt
tartottak gy(lést Vas, Veszprém és Zala varmegyék rendjei. A Démolky, majd 1747-t61 a Békassy
csaladnak volt nagy birtoka a kozségben. 1910-ben 749 magyar lakosa volt, Vas varmegye
Szombathelyi jarashoz tartozott.

g |
4 : Yo

Nemesbod kozség térképe
Cimere

Egymads mellé helyezett, fliggélegesen allo két csiicskos talpt pajzs. A jobb oldaliban a magyar kis
cimer lathato, hasitott pajzs, melynek jobb oldala hét vagéssal, négy vords és négy fehér savra van
osztva, a bal oldalon z6ld harmas halom koronabdl, kiemelkedé arany kettés kereszt all. A bal
oldali pajzs kék szemt, melynek zold talajan szétvetett 1abu aranyruhds, csizmas, huszarcsakos
vitéz all, jobbjaban egy torok fejet atszurd szablyat emel, baljat csipdre tdmasztja, derekan
kardhiively log. A két pajzsra 6taga nyilt gombos korona tdmaszkodik olyan moédon, hogy a
pajzsok fiiggdleges kozéptengelyét érinti. A korona szinte arany.




Nemesbdd cimere

Nevezetességei

Szent Mihaly arkangyal tiszteletére szentelt romai katolikus temploma a 14. szdzadban épiilt,
1788-ban teljesen atalakitottdk. 1938-ban két oldalhajoval bévitették, ekkor nyerte el mai
formajat.

A romai katolikus templom

Természeti kornyezet

Nemesb6don a kozlekedési infrastruktira kielégits, ivoviz, csatorna és gazkozmiivel ellatott telepiilés.
Tobb gazdasagi vallalkozas is miikodik a kozségben, A kiskereskedelem a helyi igények kielégitését
biztositjak.

Helyben igénybe vehet6 szolgaltatdsok

A kdzség dvodaskoru gyermekei szamdra az Gvodai nevelés helyben, a Nemesbddi Gyéngyvirag Ovodéban
biztositott, mely a szomszédos Vit kozség gyermekei részére is biztositja e szolgaltatas igénybevételét.

2017. évben adték 4t a feltjitott K6zosségi Hazat, amely tobb szolgalgatas és rendezvény helyszine lett. A
Ko6z0sségi Hazban mikédik a Nemesbddi Konyvtar, ahol valamennyi generacié igényeit kielégitd konyv —
és folydirat allomannyal rendelkezik az dnkormanyzat. A Kozosségi Hazban keriilt kialakitasra az orvosi
rendeld, valamint egy helytorténeti kiallitds is megtekinthetd. Szintén kialakitasra keriilt egy ,.klub
helyiség”, ahol a kozség fiataljai talalkozhatnak és az elhelyezett szamitégépeken internetezési lehetGség is
a rendelkezéstikre all.

Nemesbdd a székhelye 2013. janudr 1-jét6] a Nemesbddi K6z6s Onkormanyzati Hivatalnak, melyhez négy
telepilés: Nemesbdd, Vat, Acsdd és Meszlen kozségek tartoznak. A kbzds hivatal latja el az 6nkormanyzati
¢s allamigazgatasi feladatokat, bonyolitja helyben az tigyfélfogadést.



Nemesbédi K6zds Onkorméanyzati Hivatal

A telepiilés altaldnos iskoldsai a Téplanszentkereszti Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola Vati
Tagintézményébe jarnak a szomszédos faluba, Vatra.

Helyben biztositott a védoéndi €s a haziorvosi ellatas is egy éplileten beliil a falu centrumaban, a felujitott
Kozosségi Hazban.

A faluban €16k tajszeretetét bizonyitja a jatszotér és a nagy zoldfelliletek kdzségen beliil.
A teleplilés életében fontos szerepet jatszanak a civil szervezddések, igy a Voroskereszt helyi

alapszervezete, amely a vérvételek szervezésén kiviil a telepiilés rendezvényeinek a megszervezésében és
lebonyolitasaban is fontos szerepet jatszanak.

1. szami tablazat - Lakonépesség szama az év végén

z : Fo ; . .

Ev (TS 001) Viltozas -
2017 621 bazis év
2018 613 98,71%
2019 620 101,14%
2020 618 99,68%
2021 637 103,07%
2022 633 99,69%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazati adatok mutatjdk, hogy Nemesbdd telepiilés lakossdg adatai nem illeszkednek az orszagos
adatokhoz, gyengén ndvekvé tendencidt mutatnak. Ennek oka lehet a szomszédos megyeszékhely
kozelsége miatt a kitelepiilok szédma.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé
népességbol a
F6 ~megfeleld
koresoporti ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)

Osszesen | Férfiak Nok

Férfiak Nok. (TS 003) | (TS 005) | (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, ndk TS 138 301 639 52.90% | 47.10%

006)
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) | 24 3,76%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 53 19 92 $.29% 6.10%

012, ardnya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS

0 0,
016, aranya TS 017) : . 15 1415 U fa

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS

0, 0
020, arénya TS 021) 209 169 378 32,71% | 26,45%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS . .
024, ardnya TS 025) Iz 21 38 2,66% | 3.29%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 50 66 116 7.82% 10:33%

028, aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index

2 o 0-14 éves koru
e felettl, allaneé allando lakosok o s
Ev lakosok szima (fo) széma (£6) regedoes1 index
(T5026 c8 TS 028 | ors il & THIO1D /8
Gsszesen) Sssrehet) (TS 030)
2017 111 90 123,33%
2018 113 90 125,56%
2019 120 93 129,03%
2020 116 92 126,09%
2021 119 105 113,33%
2022 112 117 95,73%
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100% felett eldregedd tarsadalomroél beszéliink.

A vizsgalt telepiilést az orszagos és jarasi adatokkal dsszevetve nem az eldregedés jellemzi, hanem az,
hogy a lakossag hatvandt évesnél idosebb korosztalyara magasabb szdmban jut a fiatal korosztaly, vagyis
magas a telepiilésen €16 fiatalok szdma.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
. kiilonbségének 1000 alland6 lakosra
Ev , 5 .
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2017 -1,61

2018 -9,72

2019 9,73

2020 4,85

2021 19,12

2022 10,91

Forras: TelR, KSH-

TSTAR



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f5)
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A tablazat adataibol egyértelmiien latszik, hogy a Szombathelyi Kistérségre a megyei adatokhoz képest
még mindig a bevandorlas jellemzd. Ez a tendencia mutatkozik Nemesbdd vonatkozasaban is, hiszen 2013.
év Ota folyamatos az elvandorlas-bekdltézes pozitiv mérlege.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2017 -1,61

2018 -3,24
2019 -3,24
2020 -12,92
2021 7,97

2022 3,12

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbdzetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

10,00

5,00 I
0,00 .
" B B
-5,00

-10,00

-15,00

2013. évtdl vizsgalva az adatokat megallapithato, hogy sajnos jellemzdéen t6bb a haldlozas, mint az élve
sziiletés. Napjainkban (2021) Nemesbdd lakossdga ugyan Oregszik, de ezt a tendenciat a bekoltozések és a
sziiletések szama ellensulyozza.

Ertékeink, kiildetésiink

Kiildetéstink, hogy a helyben elérheté jelenlegi szolgéltatdsokat megtartsuk, azok korét bovitsiik és
szinvonalat emeljiik. Fontos értékiink a telepiilés lakossidganak Gsszetarto ereje, amely a falu rendezvényein
is megmutatkozik. Kiemelt figyelmet forditunk az idds6dé lakossagra, akiket kiilonbozdé tamogatési
forméakban segitiink. Fontos kiildetésnek tartjuk a Szombathelyrél és egyéb nagyobb telepiilésrdl ide

sy

Célok

A Helvi Esélyegvenléségi Program atfogd célja

Nemesbéd telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 bandsmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az oOvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémék komplex
kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Gsszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben
érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egylittmikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
es€lyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamét és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.
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E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozban attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzéaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlségét elGsegité feladatokat, ¢és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében,

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédo kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget
a kormanyzati célok tarsadalmasitaséra, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
irAnyban az alulrdl felfelé torténé informaciddramlasban is lehetGséget biztositanak a telepiilésszint(
elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolddoan.
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[ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi héttér bemutatssa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esclyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosuldsét kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditisarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
® a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabilyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai™ fejezete €s 2021.06.30-i modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva
* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
" aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi 11 térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elSsegitésérél és a munkanélkilick elldtasardl szélé 1991, évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
" az egeszségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A felzarkozés politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (X1II. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFES 2030), amely a
kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozéas-politika £6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszigos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezédik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szinti
részekeént és a végrehajtas eszkozeiként mikddnek.

A helyi felzarkozés politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogasaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat dltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kioznevelési
esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Nemesbdd telepiilés rendelkezik a jogszabalyok éltal az Onkormanyzatok szamara kételezden eldirt
tervekkel és koncepciokkal.

Az aldbbiakban az esélyegyenléség szempontjabdl fontosnak tartott dokumentumok célkitiizéseit emeljiik
ki.

A koltségvetési koncepcid azt tiikrdzi, hogy az Onkormanyzat csokkend anyagi lehetdségei ellenére a
szocialis ellatdsok szinten tartdsara torekszik. Ennek biztositéka, hogy a Képvisel6-testiilet a 2017. évben
elfogadta a szocialis ellatasokrdl és a gyermekek védelmérdl szolo teljesen Gj 6nkormanyzati rendeletét,
amelyben lehetdséget biztosit a rendkiviili élethelyzetbe keriild személyek tdmogatasira — ezen belill a
temetési koltségek enyhitésére-, az 6vodaskort és iskolaskoru gyermekek tanévkezdéssel kapcsolatos
kiad4sainak enyhitésére, valamint az idéskoriak anyagi tdmogatdsara, valamint az Ujsziiléttek sziiléinek
tamogatasara. Az Onkormanyzat rendszeres résztvevéje a Bursa Hungarica dsztondijpalyazatnak, amellyel
a helyi fiatalok felsGoktatasban torténd részvételét tamogatjuk.

A telepiilésszerkezeti terv fébb pillérei kozé tartozik a népességmegtartd eré fokozasa érdekében a jo
mindéségli  lakokdrnyezet Dbiztositasa. Kereskedelmi szolgaltatd teriiletek litemezett fejlesztese,
foglalkoztatsi lehetGségek bovitése, munkaba jaras lehetéségének javitdsa. A telepiilésfejlesztési
koncepcidban kitlizott f6bb célkitizések kozé tartozik az egészség, az oktatds és a szocidlis ellatds
szintjének emelése, a biztonsag és az altalanos jolét elémozditasa. Elsésorban a helyi foglalkoztatas és a
mezégazdasagon kiviili mas Adgazatokbdl szerezheté jovedelmek gyarapitdsa érdekében redlisan lehet
szamolni a kézeli szombathelyi ipari parki munkalehetéségekkel. Gazdasagi potencidl a varos kozelsége.
Téamogatni kell az ipari szolgaltatoi és egyeb kisgazdasagok arutermel6 jellegét.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcesolodasainak bemutatisa

Az Onkormanyzat feladatellatasi szerzédést kotdtt Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatan
keresztiil a Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti Szolgédlattal a szocidlis
alapszolgéltatasi és gyermekjoléti feladatellatasrol, mint a csaladsegitést, hazi segitségnyujtast,
gyermekjoléti szolgaltatast. Az orvosi ligyeleti szolgaltatdst — Szombathelyen - szintén feladatellatési
szerzOdéssel latja el a telepiilés t6bb telepiiléssel egyiittmikodve.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az dnkorményzat a TEIR-KSH teriileti statisztikai adatok rendszere, valamint 6nkormanyzati adatgytijtés

alapjan rendelkezik relevins adatokkal az esélyegyenléség szempontjabdl lényeges célesoportok
tekintetében, de nem éll adat rendelkezésre a fogyatékkal élokre vonatkozdan.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepllésen roma vagy mélyszegénységben €16 csalad, illetve hajléktalan személy nincs.

Az itt él6k jovedelmi helyzetérél nem &ll adat rendelkezésiinkre. Fentiekre kovetkeztethetiink az adoerd
képességi adatokbol, melyek azt mutatjak, hogy ad6 hétralék nem jelentés. A hatralékosokat részletfizetési
kedvezménnyel segiti az dnkormanyzat a hatralék rendezésében. A vizsgalt 6t évben egy-két alkalommal
keriilt sor hitel, illetve kdzmiitartozds miatt ingatlan arverezési kifliggesztésre. A rendkiviili telepiilési
tamogatast kérok szama a falu 6sszlakossagahoz viszonyitva nem jelentds.

3.1. szami tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok | Az SZJA adofizetok koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba
szama tartozok
az alland6 népesség az SZJA adofizetok
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 57,14 26,63
2018 57,30 24,38
2019 54,62 19,72
2020 55,40 19,21
2021 54,52 18,26
2022 0,00 0,00

Forras: TeIlR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

70
60 |
50 |
40 |
30 |
20 |

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—— S7IA addifzetdk 2zama

—P— SZIA adotizetok kozul 3 £-1 millic savba tartoioak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
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A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tiblazatokba gyiijtétt adatok, valamint a helyi énkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban:
Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozasainak bemutatasaval, a kiillonboz6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szami tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott dllaskeresék ardnya az
i dllando6 népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Orsreidh
(TS 033) (TS 034)
2017 1,23 2,51 1,87%
2018 2,07 1,55 1,.81%
2019 2,50 0,00 1,25%
2020 1,70 1,53 1,62%
2021 1,31 1,00 1,16%
2022 0,85 0,98 0,92%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
3,00
2,50 Sl —
2,00 :
1,50
1,00 :
0,50 I
2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Férfiak aranya B NGk ardnya
(TS 033) {TS 034)
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3.2.2. szami tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportok szerint

Nyilvéntartott Ev 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
allaskeresok szama
0sszesen
Fo Osszesen 8 8 6 7 5 4
20 éves, vagy az alatti Fo 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 14,29% | 0,00% | 0,00%
Fé 2.00 0.00 0,00 1.00 000 | 0,00
21-25 év (TS 038 : ’ ’ : : ’
i ) % 2500% | 0,00% | 0,00% | 14.29% | 0,00% | 0,00%
F& 2.00 3.00 1,00 0,00 1.00 | 0,00
26-30 év (TS 039 ’ ’ ’ : ’ ’
b ) % 25.00% | 37.50% | 16.67% | 0,00% | 20.00% | 0,00%
Fo 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
31-35 év (TS 040 ’ : : : ; :
il ) % 0,00% | 0,00% | 16,67% | 14.29% | 0.00% |25,00%
Fo 0.00 1,00 0,00 2.00 1.00 0,00
36-40 év (TS 041 : ’ : : : ’
M ) % 0,00% | 12,50% | 0.00% | 28.57% | 20.00% | 0,00%
Fé 1,00 3.00 1,00 0,00 100 | 100
41‘4d r T 42 E] » E] E] t] ]
Sew (Lo 0%) % 12,50% | 37,50% | 16,67% | 0,00% | 20,00% |25,00%
Fé 1.00 0,00 2.00 1.00 000 | 1,00
46- r T 4 3 3 3 bl k] 3
v lntes) % 12,50% | 0,00% | 33,33% | 14.29% | 0,00% |25,00%
Fo 1.00 0.00 0.00 0.00 000 | 0.00
51-55 év (TS 044 ’ ’ : : ’ ’
VL ) % 12,50% | 000% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Fo 0,00 0,00 1,00 0.00 1,00 0,00
56-60 év (TS 045 : : ’ ’ ’ :
e ) % 0,00% | 000% | 16,67% | 0,00% | 20,00% | 0,00%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00
046) % 12.50% | 12.50% | 0,00% | 14.29% | 20,00% |25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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Allaskeres6k szama (f6)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00% 56-60 év {TS 045)
' 46-50 év (TS 043)
10,00% : _ & 36-40 év (TS 041)
000% = - ' — 26:306v(TS039)
o
2017 o dves, fatti...
01 2018 2019 SEEs 20 éves, vagy az alatti
m 20 éves, vagy az alatti E21-25év (TS 038) | 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
#31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) m| 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év {TS 043) B 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

H 61 éves, vagy afeletti (TS 046}

Az orszagos munkanélkiili ratdhoz képest a szombathelyi kistérség munkanélkiili ratdja joval alacsonyabb.
Ennek oka az lehet, hogy a Szombathely vonzaskorzetében 1évo telepililésen ¢l6k a szombathelyi
munkaerdpiacon talalnak maguknak munkat. A Szombathelyi jarasbol nagyon sokan dolgoznak
Ausztridban, ¢k nem is jelennek meg a Munkatigyi Kézpontok nyilvantartasaban, mint munkanélkiiliek.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
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180 napnal hosszabb
ideje regisztralt No6k ardnya a 180 napon tili nyilvantartott alliskeres6kdn beliil
Ev munkanélkiiliek (TS 058)
aranya (TS 057)
% %

2017 12,50 100,00
2018 12,50 100,00
2019 0,00 0,00
2020 14,29 100,00
2021 80,00 50,00
2022 25,00 0,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022

ET
e
| 2
2019
2018
2017
0,00 2000 4000 6000 8000 10000 120,00

® NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott M 180 napnal régebb 6ta regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szami tiblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt
Ev munkanélkiiliek/nyilvintartott| Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k
allaskeresok szama Gsszesen megoszlasa iskolai végzettség szerint
(TS 052)
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S aitalikomar -l Al ikang. | ° f‘:f:':::sg“'
alacsonyabb végzettség (TS ; i lai
éezettség (TS 036) 035) s
veg végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2017 8 0 0,00% 1 1250% | 7 | 87,50%
2018 8 0 0,00% 1 12,50% | 7 | 87,50%
2019 6 0 0,00% 1 1667% | 5 |83,33%
2020 7 0 0,00% 0 0,00% 7 [100,00%
2021 5 0 0,00% 0 0,00% 5 [100,00%
2022 4 0 0,00% 2 50,00% | 2 | 50,00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

9

8

7

6 -

2

4

2

2

2

0 . : : ; ‘ |
2017 2018 2019 2020 2021 2022 |

H 8 altalanosnal alacsonyabb E 8 altalanos @ 8 dltaldanosndl magasabb i
c) kozfoglalkoztatés, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra térténd atlépés lehetdségei;

3.2.5. szamii tablazat - Foglalkoztataspolitika

Akﬁv foglal!coztatas—polltlk’al Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szima
3 (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - f6)

2017 2 2
2018 4 1
2019 1 1
2020 14 1
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2021 2
2022 0 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

16
14
12
10
8
6
4
2
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tdmogatottak
== KGzfOglalkozottak éves dtlaga
d) a foglalkoztatdshoz valé hozzatérés esélyének mobilitdsi, informaciés és egyéb tényezdi;

kozlekedées, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzisok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikédo foglalkoztatasi programok;

Munkahely szempontjabol két varos Szombathely, ill. Sarvar kdzelsége a meghatarozé, de kis mértékben a
szomszédos Veép is kindl munkalehet6séget. Szombathely és Nemesbdd tavolsaga kb. 10 km, ami
kerékparral is megtehetd. Autobusszal 15 perc, személygépkocsival 10 perc alatt lehet a varost elérni.
Sarvar Nemesbddt6l 25 km-re talalhatd. Autobusszal 30 perc, személygépkocsival 20 perc a menetids. Az
autobusszal vald kozlekedés hatranya, hogy nem minden esetben felelnek meg az induld, illetve az érkezé
jaratok a munkdba jarok igényeinek, illetve hétvégén ritkabbak indulnak a jaratok.

Az allasokhoz val6 hozzaférésrol tajékoztatd plakatokon, illetve interneten lehet tajékozddni.

e) fiatalok foglalkoztatasét és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szami tablazat - Palyakezd6 allaskeresék szama
Dllvaniinit Nyilvantartott palyakezdd alliskeresék széma
allaskeresok szama (TS 053)
Ev (TS 052)
Fo Fé
2017 8 0
2018 8 0
2019 6 0
2020 7 1
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2021 5 0
2022 4
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék

® Nyilvantartott palyakezdé aliaskeresék m Nyilvantartott sllaskeresdk

Nemesbdd Kozség Onkorményzata 2013 ota tébbszér igénybe vette a nyari didkmunkasok
foglalkoztatasanak lehet6ségét, amely a Munkatigyi Kozpont altal szervezett program.

Emellett nyari gyakorlatra igénybe vesz a Nemesbéd Gyongyvirag Ovoda és a Nemesbédi Kozos
Onkorméanyzati Hivatal és Nemesb6éd Kozség Onkorményzata is hallgatdkat, didkokat, munkajukrol
értékelést allit ki.

f) munkaerd-piaci integracidt segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,
felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok;

Nem rendelkezik vele a telepiilés.

g) mélyszegénységben él6k és romék telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

Telepiilésiinkon nincsenek mélyszegénységben €16 és roma személyek.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrél a foglalkoztatas teriiletén.
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.
Az elmult években nem volt ilyen jellegl képzés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitasok, aktiv koriak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozik - Alliskeresok ellitasai I.
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Nyilvantartott dlldskeresok Alldskeresési ellatasban részesiils nyilvantartott
szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 047)
b 15-64 év kozotti % Nyilvantartottak

F6 népesség %-aban Fé %-dban

2017 8 1,90% 4 50,00%

2018 8 1,95% 6 75,00%

2019 6 1,47% 3 50,00%

2020 7 1,71% 3 42,86%

2021 5 1,21% 2 40,00%

2022 4 0,99% 4 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Passziv foglalkoztatdspolitkai eszkézok
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
e \yilvantartott allaskeresdk s Al dskere sési ellatasban részesiildk
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkiozok - Allaskeresok ellatasai IL
Sgocidlls thmogatishan | o jo g betket eloattostit Ellitdsban részesiils
részesiilé nyilvantartott 5 . : , o005 cyiie A
rie % % tamogatisban részesitettek nyilvantartott allaskeresok
allaskeresok szama : ik ;
. atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 1 12,50% 0 2,13% > 62,50%
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2018 0 0,00% 1 15,75% 6 75,00%
2019 0 0,00% 0 1,50% 3 50,00%
2020 0 0,00% 0 5,29% 3 42,86%
2021 0 0,00% 0 0,00% 2 40,00%
2022 0 0,00% 0 5,50% 4 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%
= Szocialis tdmogatasban részestld nyilvantartott llaskeresék szama
(TS 048)

u Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatdsban részesiild nyilvantartott llaskeresék szama (TS 049)

2015. marcius 1-jét6] Nemesbdd kozségben mar csak rendkiviili telepiilési tamogatast kérhetnek a helyi
lakosok, az aktiv koruak ellatisa atkerlilt a jarasi hivatalokhoz. Méltanyos dpolasi dij és meéltadnyos
kozgybdgyellatas mar nem kérelmezhet6 az 6nkormanyzattol.

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilGk

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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3.4 Lakhatis, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapesolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatést, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascéli ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd
clégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalanségot, illetve a
lakhatast segité tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,

elsésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamii tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi i“:’::{i;::zz:::':llc
55 ; lakdsok | 1-2 szobas | szennyvizgyiijt6- o 2
Lakasallomany Epltett'lakasok szama lakasok halozatba halozatha
szama ; bekapcsolt
: (db) (TSv 077) 1000 aranya bekapcsolt lukitok
Ev (TS 073) lakasra | (TS 076) | lakasok aranya ardnya (TS
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db %o % Yo
2017 253 1 3,95 30,83 84,98 96,84
2018 254 1 3,94 30,71 86,22 97,24
2019 255 1 3,92 30,59 87,45 100,00
2020 256 1 3,91 30,47 89,06 100,00
2021 256 0 0,00 30,47 90,23 100,00
2022 253 0 0,00 21,74 0,00 0,00
Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2022
2021
2020
2019
2018
2017
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
B A kdziizemi ivovizvezeték-hdldzatba M A kdziizemi szennyvizgy(jts-haldzatba m 1-2 szobds lakasok ardnya
bekapcsolt lakasok ardnya (TS075)  bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074) (TS 076}
a) bérlakas-allomany
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A telepiilésen nincs bérlakas.

b) szocialis lakhatas

A telepiilésen nincs szocialis lakas.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A telepiilésen nincs ilyen ingatlan.

d) lakhatast segitd tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 timogatasok
Telepiilési tamogatasban
részesitettek szama Egyéb 6nkormanyzati tAmogatasban
(pénzbeli és részesitettek szima
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

Fo Fo
2017 n.a. 3
2018 n.a. 136
2019 n.a. 120
2020 n.a. 128
2021 n.a. 2
2022 n.a. 9

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segits tamogatasok

160
140
120 |2 - ii 3 @ Egyéb dnkormanyzati
) : i tdmogatasban
100 : i ; részesitettek szdma
} (TS 137)
80 %
;.
| @ Teleptlési tdmogatdsban
60 részesitettek szdma
R B B (pénzbeli és
9 & természetbeni)
| . ‘ (TS 136}
20
=
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nemesbdd kozségben célzottan lakhatast segité tamogatast nem lehet igénybe venni. Az énkormanyzat a
rendkiviili élethelyzetbe keriilt személyek megsegitésére biztositja a rendkiviili teleplilési tamogatast,
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amelyet igy kozvetetten a lakhatast segité tamogatasként is lehet értelmezni. Ezen kiviil minden évben
szocialis célu tlizifa igényt is nydjthatnak be az erre raszoruldk,

e) eladosodottsag

A vizsgalt 6t évben egy-két alkalommal keriilt sor hitel, illetve kézmiitartozas miatt ingatlan arverezési
kifliggesztésre.

) lakhatas egyeb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatidsokhoz, kbzmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatisa

Kiilteriileteken €s nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok nincsenek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdozelithetGsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb lehetdségei, lakasalloményanak
allapota, kozmliellatottsaga, kozszolgéltatasokhoz valo hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-
egészségligyi jellemzoi);

Nemesbd6don nines telep, vagy szegregatum.

b) a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak szempontjabdl f5bb
mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Nem relevans.

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai.

Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakell4tashoz valé hozzaférés

Az egeszsegligyl torvény szerint a beteg lakohelyén, illetve annak kozelében biztositani kell, hogy
valasztasa alapjan igénybe vehetd, hosszi tavl, személyes kapcsolaton alapuld, nemétdl, koratdl és
betegsége termeszetétdl fliggetleniil folyamatos egészségiigyi ellatasban részesiiljon.

Az alapellatds célja az egyén egészségi dllapotdnak figyelemmel kisérése, valamint egészségiigyi
felvilagositasa és nevelése is.

Nemesbddon az egészségiigyi alapellatds biztositott, helyben miikddik a haziorvosi korzet, illetve a
védon6i ellatds is. A telepiilésen minden nap van rendelési id6. Munkanapokon 18 éra utan, illetve
hétvégén az orvosi ligyelet 4ll a lakossag rendelkezésére. Az orvosi iigyeletet Szombathelyen miikédteti az
onkormdnyzat a Szombathelyi Kistérségi Tarsulés tagjaként.

A telepilésen ¢€l6k részére a fekvébeteg és a jard beteg szakellatds Szombathelyen, a Markusovszky
Egyetemi Oktatokorhazban és Rendeldintézetben biztositott.

A jar6 betegek szakellatdsat végzi a megyeszékhelyen a Vasutegészségiigyi Szolgaltaté KHT is.
Nemesbddrdl a szolgaltatasok jol megkozelithetdk autdbusszal is.

A szocialisan réaszorulok részére az 6nkorményzat étkeztetést, hazi segitségnyujtast, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast, valamint csaladsegitést biztosit a Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté Kézpont és
Gyermekjoléti Szolgalattal kotott feladatellatasi-szerz6dés Gtjan.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi elldtas
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Felnéttek és Csak bt Gt e
gyermekek felnéttek A hdzi Koézgyégyellatasi Appil dl"’.
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertirak és | 1gazolvannyal ta’lanyl thggn-
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyoégyszertarak ;endelll(ezoif . a[noga'ta:t akn
. haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama el (.a i Bl i
Ev A e 3 normativ alapon | évi atlagos
szolgilatok | szolgiltatisok szama (TS 110) kiadott) szdma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db Fé Fé
2017 1 0 0 0 4 0,00
2018 1 0 0 0 5 0,00
2019 1 0 0 0 5 0,00
2020 1 0 0 0 6 0,00
2021 1 0 0 0 4 0,00
2022 1 0 0 0 6 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Egészségiigyi ellatas

1
1 . : . .
1 S .
0 5 =
0 : : : " !
2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
m Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)
® A hadzi gyermekorvosok dltal ellatott szolgdlatok szama
(TS 108)

b) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez) valo
hozzaférés

A prevencids feladatokat elsésorban a védéndk végzik. Nemesboddn egy védond van, aki a Nemesbdd
székhellyel m{ik6d6 védondi korzet (Acsad, Meszlen, Nemesbod, Vat, Vasszilvagy) védéndje. A
csaladvédelem keretében minden korosztalyu és minden nemil polgér ellatdsa a védondk feladata koze
tartozik. A szlirések a gyermekeknél kotelezéen 1 és 6 honapos korban torténnek, majd ezt kovetSen
hatéves korig évente. A vizsgalatokrol igazolast allitanak ki, amelyen a kévetkezé adatok szerepelnek: testi
fejlédés, pszichés, motoros, mentélis, szocidlis fejlodés és magatartasproblémak vizsgélata, latas
kancsalsag vizsgélata, hallas vizsgalata, beszédfejlodés, mozgasszervek vizsgélata.

Iskolas korban a szlirések mellett rendszeres felvilagositd eléaddsokat tartanak a taplalkozasrdl, életmaodrol,
karos szenvedélyekrol.

Kozépiskolaban a sziirés mellett a felvildgositas és a prevencié fontos: drog, dohdnyzas, szexualis €letre
nevelés, parkapcsolati tanacsadas €s a csaladi életre nevelés.

A védboltasok adésa a betegségek megelSzésében nagyon fontos, a kitelezé oltasokon kiviil kampéanyoltas
és ismétld oltas van. A kozdsségi egészségnevelés az dvodaban, iskoldkban rendszeresen torténik.
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A szolgaltatasokhoz valé hozzaférés ingyenes, a tajékoztatas a kitelezd megjelenésekrdl {rasban, a hirdetd
tablakon torténik. Szorélapokkal, ingyenes kiadvényokkal a minél szélesebb rétegekhez valé eljutds
biztositott.

b) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejleszt6 ellatas az Gvodaban logopédus részvételével torténik.

A rehabilitacios elldtast a Markusovszky Egyetemi Oktatokérhdz Kozponti Rehabilitdciés Osztalyan
vegzik, ahol elsésorban mozgasszervi rehabiliticiora szoruld betegeket kezelnek, a baleseti sériilések,
amputaltak, protézis miitétek, idegrendszeri karosodasok kovetkeztében létrejott bénuldsok kezelését
vegzik.

A rehabilitacios jaro beteg ellatds Szombathelyen a nappali kérhazban térténik. Az osztaly feladata a
Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz fekvo- és jard betegeinek, valamint Szombathely és vonzaskorzete
Jjaré betegeinek fizioterapids ellatdsa. A betegek tilnyomd részének mozgédsszervi probléméja van, de
tevekenységi koriik a postoperativ, a kardiolégiai, a pulmonolégiai és egyéb betegek rehabilitécijanak
elosegitése is.

d) kézétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az étkeztetés, mint személyes gondoskodast nyujto szocialis alapelldtasi format a Palos Karoly Szocialis
Szolgaltato Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat utjan biztositja az énkormdnyzat. Az ebédet vasarolt
szolgéltatds utjan a Just Food Kft. széllitia a Nemesb&di Gyéngyvirag Ovoda konyhéjra. Az étlap
véltozatos, a kozétkeztetés szabélyainak megfelel.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Nemesbddon futballplya biztositja a sportoldsi lehetéséget. Alkalomszerien zumba és joga 4ll
rendelkezeésre, amennyiben erre igény jelentkezik. Egyéb sportolasi lehetéségek Szombathelyen vehetdk
igénybe.

e) személyes gondoskodést nyujtd szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés;

Személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasi igény esetén a hazi segitségnyujtas keretében a Palos
Kéroly Szocialis Szolgéltaté Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai segitenck a részoruldknak
sajat lakokornyezetiikben, valamint napi egyszeri meleg ebédet biztositanak hazhoz széllitassal az igénylok
részere.

f) drogprevencids szolgaltatisok;

A Vati iskolaban - ahova a nemesbddi gyerekek t6bbsége is jar - drogprevenciéval foglalkoznak, igény
esetén a Szombathelyi Rend6rfSkapitanysagrol drogprevencis dsszekotét hivhatnak. Ezek a személyek a
rendOrség keretein belill a drogprevencioval foglalkoznak. Egészség nevelési héten az iskolai programok
kozt szerepel a drogprevencid, és osztalyfondki oérdkon is beszélgetnek a tandrok a didkokkal errdl a
problémarol.

2) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetés a szolgaltatasok igénybevételekor nem fordulhat eld. A munkatarsak a
szocialis munka etikai kddexét maximalisan betartani kételesek.

7) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatdrendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
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Ev Népkonyhan kiosztott

ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forréas: Onkormanyzati adat
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozdsségi élet szinterei, forumai;

A telepiilésen rendszeresen az aldbbiak keriilnek megrendezésre: éves kozmeghallgatds, kardcsonyi
tinnepség, karacsonyvaras, H6sok Napja, husvétvaro, falunap, Szent Mihaly napi tinnepseg.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)

Tornateremmel, reb
2 , A telepiilési
tornaszobaval ellitott . ; R T L e
%, s el Sportcsarnok, konyvtarak Kozmiivelodési intézmények
kiznevelési intézmények 2 , saileie g A
sl (tEanbiy sportpalya léte kikolesonzott szama
székhelye szerint) (TS (TS 103) egységeinek szima (TS 105)
(TS 104)
102) ' S
db van/nincs db db
0 igen 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar
b) kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Nyugodt, csaladias a falu hangulata. Az itt €16k kézt nincs konfliktus.
c) helyi kézdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;
Vordskereszt helyi alapszervezete évente tébb alkalommal szervez a nemesbédiek szamara véradast.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszin(iségének bemutatdsa €s kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdség;

Csak magyar nemzetiségli ember €l a kdzségben.
e) helyi lakossagi dnszervezddések.

Miikodik Faluszépitok egyesiilete, ezen kiviil van nyugdijas klub.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nemesbddon nem mikddik roma nemzetiségi onkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A melyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

a mélyszegénységben élokrél kevés adat 4ll
rendelkezésre, nagycsaladosok ¢letmindségének
javitasa

szocialis raszorultsag feltarasa, az 6nkorméanyzatnak

nincs adata a mélyszegénységben él6krdl, akikhez
nem jutnak el az informécidk az igényelhetd
tamogatéasokrol, hogy életmindségiiket javithassak
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori megoszlisa,
demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkora népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbdl)

Az allandé
népességbdl a

Fo megfelelo
K i korcsoporti nok és
: tbe ol férfiak aranya (%)
; 5 Osszesen | Férfiak Nok
Férfiak| NOk | 15093y | (15 005) | (T3 007)
Fé Fo Fo % Y%
Allandé népesség szarggé()ferﬁak TS 004, nék TS 138 301 639 52.90% 47.10%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) _ . 24 3,76%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 5 g
012, ardnya TS 013) 53 39 92 8,29% 6,10%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 4 5
016, arnya TS 017) ? & 3 WA ) e
Forras: TelR, KSH Tstar
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hétranyos helyzeti

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségligyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete;

4.1.1. szami tiablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru
gyermekek szama Veszélyeztetett kiskora gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
Fo Fo
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama;

32




Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

] I T I T

2017 2018 2019

2020 2021 2022

)

a gyermek jogén jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

A telepiilésen a tanévkezdés koltségeihez hozzdjarulva a sziilsk 6vodas és iskolaskori gyermekeik utéan,
jovedelmi viszonyaikat figyelembe véve, évek Ota,a szocidlis rendeletben foglaltak szerint, tdmogatdsban

részesllhetnek.
4.1.3. szamii tablazat - Arvaellatas
Arvaelldtiasban részesiilé | Arvaellatisban részesiilé ; S
2 s 7 2 ; - Arvaellatasban
férfiak szama (fo) nok szama (f6) e SR
Ev (TS 063) (TS 066)
Fé Fo Fo

2017 2 3 5

2018 2 3 5

2019 2 3 5

2020 1 2 3

2021 2 2 4

2022 0 0 2
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

33



Arvaellatasban részesiilék szama

1 | y I e

- R : . T ———
2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Arvaellstasban részesild  ®mArvaelldtasban részesiild @ Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f&) részesiilGk Osszesen
(TS 065) (TS 066)
d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi;
d

A telepiilésen lakdhellyel rendelkezd gyermekek — amennyiben a sziilok masképp nem dontenek-, a
Taplanszentkereszti Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola Vati tagintézményében vehetik igénybe a
kedvezményes iskolai étkezést.

€) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Nemesb6dén magyar allampolgarsagi gyermekek élnek.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilf6ldrol
visszatért, hatranyos helyzet( csaladban él6 gyerekek jellemzai.

Hivatalunk nem tud magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd, kiilf6ldr6l visszatért, hatranyos helyzetd
csaladban él6 gyerekekrol.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nemesbddoén nincs telep, vagy szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiaggal ¢é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzéi (pl. a véddné altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

e r

4.3.1. szami tablazat — Védondi allashelyek szama

Betdltott védonoi
Ev allashelyek szama
(TS 109)

0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
szama védoénonként
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db Fo Fo
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 | n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 1 n.a -

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

2017

Véddndi allashelyek (db)

2018

2019

2020

2021

2022

Nemesbdd székhelye a 2013. évben alakult véd6ndi korzetnek, amely Acsad, Meszlen, Nemesbdd, Vat és

Vasszilvagy telepliléseken latja el a védéndi feladatokat.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzG6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tabliazat — Gyermekorvosi ellitis

Felnoéttek és Csak felnottek A hazi o]
Fae g Felnott hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvo:Alial
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek Sheliek
Ev szolgalatok szama szama szama szama gzzéma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fo Fé
2017 1 0 0 n.a n.a
2018 1 0 0 n.a n.a.
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2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, énkonnényzati adatok

Orvosi ellatasok

2022
2021
2020
2019
2018
2017

0 0 0 1 1 1 1

B Feindtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
W Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szdma

m A hdzi gyermekorvosok aital elldtott szolgédlatok szama
{TS 108)

® Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szdma
(TS 106)

® FelnGttek és gyermekek részére szervezett hdziorvosi szolgalatok széma
(TS 107

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitéciora) vonatkozo adatok

A fejlesztd ellatds az 6vodaban logopédus részvételével torténik. Nemesbddon nincs sajatos nevelési
igényl gyermek.

d)  gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok;

Nincs ilyen szolgéltatas.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesédei ellatas;

A Nemesb6di Gyéngyvirdg Ovodat intézményfenntarté tarsulds keretében tartja fenn Nemesbéd és Vat
Kozség Onkorméanyzata. 3 8 6vodapedagogus, 1,5 f6 dajka és 0,5 f6 kisegitd személyzet van a két
gyermekcsoportos 6vodédhoz. Az évodaban csak melegité konyha van. Az dvoda megbizasi szerzddéssel
foglalkoztatja a logopédust.

A vati gyermekek a nemesbddi 6vodaba jarnak, ahol nem lett kialakitva bolesédei csoport. Az dvodat
2022-ben feldjitottak, a gyermekek szdma elérte a maximumot, igy lehetdség sincs arra, hogy bélesodei
csoport miikddjon, bar lenne ra igény a sziilék részérdl.

f) gyermekvédelem;

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat a telepiilési &nkormanyzat jegyzdje, illetve a Vas Megyei
Kormdanyhivatal Szombathelyi Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatala latja el.

2) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
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Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat Csaladok Atmeneti Otthona 9700
Szombathely, Paragvari u. 86. szam alatt talalhatd, ahol krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
elérhetdk.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

Nemesbédén sportegyesiilet jelenleg nem mukdodik. A helyi futballpalya nytjt lehetdséget a sportolésra.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
Igény esetén a gyermekétkeztetést tudja biztositani a fenntartd.

1) eltér6 kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatrdanyos helyzetii gyermekcsoportok koézotti
programok;

Nem relevans telepiiléstinkon.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmaod kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

Nincs ilyenre példa teleptilésiinkdn, hatésdgunknak nincs ilyenrdl tudomaésa.

1) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatisok, szolgéltatdsok az ellatorendszerek keretein
beliil.

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részestlék szamdra téritésmentes étkeztetés és tankdnyv
biztositasa, hdrom vagy tobbgyermekes csaladok, tartésan beteg, fogyatékos gyermekek utén 50 % a

ror

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok dvodai, iskolai elltdsa, a
koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra vald eljutds moédja,
lehet6ségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetd hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagégiai | 6vodas gyermekek szima gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az évodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
Fé F6 %

2017 32 0 0,00
2018 36 1 2,78
2019 41 0 0,00
2020 40 0 0,00
2021 48 0 0,00
2022 0 0 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamii tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanulok
Hatranyos és
halmozottan

} Hatranyos és halmozottan hatranyos hatranyos
Altalanos iskolai helyzetii helyzetii
tanulék szama a altalanos iskolai tanulok szima tanulok aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalinos
(TS 094) iskolai
tanulékon beliil
(TS 095)
Fo Fo %

2017 n.a. 0 0,00

2018 n.a. 0 0,00

2019 n.a. 0 0,00

2020 n.a. 0 0,00

2021 n.a. 0 0,00

2022 n.a. 0 0,00

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkormaényzati és intézményi adatgyijtés

4.4. a) 3. szamii tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan hatrinyos
oty i s h; tlr an{?s kl;(ﬁl::’ceituk lai Hétranyos és
Hatranyos és hal’mo'zottan szakk?i:éz eisli(olai g5 ts(:n:iﬁif( = Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatranyos tanu?dk sy halmozottan hétrinyos
hatrioyos helyzerh és hatranyos hel zeti)i( hatranyos hglyzesd
helyzetii tanulék y ) helyzetii tanulok
4 z IR g helyzetii szakiskolai és ol nkaiin SRR
Ev gl aranyaa | gakiskolai és | készségfejleszto tanfl()k FIRFE g s imr):éziumi
tanulok szama gimnaziumt | yészségfejleszté | iskolai tanulok (TS 100) tanu%ékon beliil
(TS 096) tanulokon | jskolai tanulok arinya a (TS 101)
beliil (TS | szdma a nappali tanulék
097) oktatdsban (TS szimahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fé6 % Fé %
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
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2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH
Tstar
4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos i D 2
ghan v Megallapitott halmozottan hatrianyos helyzetii
helyzetii gyermekek és . Ay ;
i e gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
. nagykoriva valt gyermekek (TS 113)
Ev szdma (TS 114)
fo o
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
b) a kozneveléshez kapcsolodd — kiegészité  szolgaltatasok  (pl.  iskoldra/6vodara  jutd
gybgypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)
4.4.2. szdmii tébldzat - vodai nevelés adatai
ok Ovodaiférdhelyek |  Gvodai fefada‘tella’tési Gvodaba beirt . 6uoda|" : Gyélgypeda'gdgiii Egy évoda
E szdma helyek szama gyermekek szdma gydgypedagdgiai oktatdshan részesiilé
3-6 éves kori gyermekcsoportok s St 2 T £ S gyermekesoportra
2 . .| (Bydgypedagdgiai (gydgypedagdgiai (ay6gypedagdgiai gyermekcsoportok | dvodds gyermekek szdma
5 gyermekek szdma | szdma - gyégypedagdgiai 3 Z - & " 5 e R jutd gyermekek
Ev neveldssel egyitt (5 035) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szdma azintegrdltan oktatott SNI szdma (TS 089)
(5,090} (75 038) (T5087) (75 086) gyermekek nélkiil (75 091)
fd db db db f§ db fo fé
2017 na. 2 50 1 32 0 0 16
2018 na. 2 50 1 36 0 0 18
2019 na 2 50 1 41 0 0 1
2020 na 2 50 1 40 0 0 20
2021 na 2 50 1 48 0 0 24
2022 na. 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgydités
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Ovodai féréhelyek

2022
g —
L R S — e
11T g T S R
0 10 20 30 40 50 60
& Ovodaba beirt gyermekek szdma (gydgypedagdgiai neveléssal egyiitt)
(TS 087) f6
& Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
30
25
) /
15
10
5
2017 2018 2019 2020 2021 2022
c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzeés teriiletén, az intézmények

kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Ningcs ilyen jellegl probléma, tapasztalat.

d) az intézmények koOzott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Nem relevans.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili telepiilési tdmogatas igénybevétele biztositva van.
Iskolakezdési tamogatast évente biztositja az dnkormdanyzat a rendeletében foglaltak szerint.
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4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

fogyatékkal él6 gyermekekrél nincs adatbazis

adtabazis létrehozdsa

az ifjisagi programok kibdvitése a helyi miivel6dési
héazban

a gyermekek az iskolan kiviili szabadidét nem tudjak
hasznosan elt6lteni, a telepiilésen szervezett
programokhoz nincs elegendd forras

a fiatal korosztaly egymashoz kdzelitése

a fiatal korosztaly képviseldi jelentdsen eltavolodtak
egymastol, ezért sziikség van korcsoport atfogd
rendezvények szervezésére

kozépiskolasok bevonasa a HEP-be

elditéletek, negativ attitlidok a fiatalok nagy részénél az
esélyegyenléségi célcsoportokkal szemben

a telepiilés jatszotereinek fejlesztése

a gyerekek kozdsségi szintereihez kapcsolodo eszkézpark
folyamatos fejlesztése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

aj foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
alland6 népességben a 15-64 évesek kirében
Ev
Férfiak ardnya No6k aranya Bissveson
(TS 033) (TS 034) :
% Yo %o
2017 1,23 2,51 1,87%
2018 2,07 1,55 1,81%
2019 25 0 1,25%
2020 1,7 1,53 1,62%
2021 1,31 1 1,16%
2022 0,85 0,98 0,92%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Férfiak aranya ® N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok (a 3.2.3. tablaval

azonos)
180 napnal hosszabb
E ideje regisztralt N6k aranya a 180 napon tali nyilvantartott allaskeresékén
¥ munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)




% %

2017 12,5 100
2018 12,5 100
2019 0 0
2020 14,29 100
2021 80 50
2022 25 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

Y eonamTmm—

S ————————————

0 e

2019

2018

R e ]

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

8 NGk arénya a 180 napon til regisztaltak k6zott 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szami tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama

(a 3.2.6. tablaval azonos)

- ntlyantanton Nyilvéntartott palyakezdé lldskeressk szima
alliskeresok szama (TS 053)
Ev (TS 052)
6 e
2017 8 ¢
2018 8 O
2019 6 :
2020 7 1
2021 5 -
2022 4 ¢

Forréas: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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2022
2021

2020

2018

2017

m)

@ Nyilvantartott palyakezdd dlldskeresdk

Allaskeresk

s e T e e ]
T P e S e B s

T R S S R T R
T e e i S e e
A o e

® Nyilvantartott dlldskeresdk

nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A munkaiigyi kézponton keresztiil vehetik igénybe ezeket a programokat Szombathely varosban.

n)

Az alacsonyabb végzettségli n6i munkaerdk is taldlnak munkat a kézeli varosokban Szombathelyen és

alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségel

Sarvaron, ahol a multinacionalis cégek az alacsonyabb képzettségli munkaer6t is felszivjak.

0)

Erre vonatkozoan nem all rendelkezésre informécio.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatiasok (pl. bolesddei,
csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi a

rre r

llishelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védonoi 0-3 év kozbtti :
allashelyek szama ; Atlagos gyermekszam védénénként
e (TS 109) gyermekek szama
db fo fo
2017 0 n.a -
2018 1 n.a -
2019 1 n.a -
2020 1 n.a -
2021 0 n.a -
2022 1 n.a -

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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Véddndi dllashelyek (db)

1

1 4

1

PEIEEE— B

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022
3.2.2. b) Boles6dék és bolesddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miikédé | Munkahelyi| Mikodo Csaladi | Miikodo Mini Miikédo | Bolesodébe
munkahelyi| bolcsodébe | csaladi | bolesédébe mini boles6débe | (sszes) (Osszes)
bolcsodei beirt bdlesddei beirt bolesédei beirt bilesédei beirt
5 féréhelyek | gyerekek |férdhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek féréhelyek | gyermekek
Ev | szama (TS | szdma (TS szama | szama (TS | szama (TS | szdma (TS |szdma (TS| szdma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé

2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A védonbi szolgalat feladata a csaladok gondozésa, melynek soran mas ellatérendszerekkel miikddnek
egylitt. Alaptevekenységiik kozé tartozik a csalddgondozés, a névédelmi gondozds, a varandos- és
gyermekdgyas anydk gondozésa, a 0-6 éves és az otthon gondozott 7-18 éves gyermekek csaladi korben
torténd gondozasa. A véddndi korzethez iskola egészségiigyi feladatkor is tartozik.

5.4 A noket éro eroszak, kapesolati erészak

Erre vonatkozoéan az énkormanyzatnak nem 4ll rendelkezésére adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok Atmeneti otthona)
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A Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont és Gyermekjoléti Szolgélat Csaladok Atmeneti Otthona
Szombathelyrdl és vonzaskorzetébol fogadja a raszoruldkat varolista alapjan.
Nincs tudomasunk arrdl, hogy a fenti szolgaltatast Nemesbdd teleptilésrdl igénybe vették volna.

5.6 A nok szerepe a helyi kiozéletben

Nemesbéd Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete jelenleg egy ndi taggal nem rendelkezik, a
polgarmester is nd. A Véroskereszt helyi alapszervezetének néi elndke van, tagjai is nagyrészt n6kbdl
allnak. ez a szervezet rendszeres résztvevlje a telepiilésen szervezett programoknak. A telepiilésen
nyugdijasklub is mikodik, amelynek szintén néi vezetdje van.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolisukra iranyulé

kezdeményezéesek

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

bélesdde létrehozasa

édesanyak miel6bbi munkaba allasanak segitése

édesanyak bevonasa a kozosségi rendezvényekbe,
életmodjavitas

az édesanyak mentalis egészségét segitd
foglalkozdsok, Mondmokas foglalkozasok,
sportfoglalkozasok szervezése, jaték-, €s
hasznaltruha cserebere
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‘ 6. Az idosek helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az id6skori népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek

sth.)
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando - bt
: = : 4 Oregedési index
fv lakosok szdma (f6) lakosok szama (f6) o
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 (TS 0030)
0sszesen) Osszesen)
2017 111 90 123,33%
2018 113 90 125,56%
2019 120 93 129,03%
2020 116 92 126,09%
2021 119 105 113,33%
2022 112 117 95,73%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

| 140%

| 120% |

| 100%

80%

60% -

40%

20% -

0% -

2017 2018 2019 2020 2021 2022

szama

6.1.1. szamu tdblazat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok

Nyugdijban, ellitisban, | Nyugdijban, ellitisban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb

i jarandoésigban részesiils | jarandoésiagban részesiild Ssszes ymgdijas
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2017 69 97 166
2018 65 93 158
2019 66 94 160

a7




2020 65 95 160
2021 62 94 156
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

180
160 -
140
120
100
80
60
40
20
0 {
2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.1.2, szamui tébldzat - Nyugdijszerd elldtdsol
Eletkoron alapuld Eletkoron alapulé Ozvegyi és sziili Ozvegyl éssziildi | Id8skoriak jaradékdban
elldtdsban részesiilé | ellitdshan részesiild bmgiégl nyugdgban ﬁregsé:.g i nyigdibay nyugdijban részesiild | nyugdijban részesiilé |részesitettek havi dtlagos
Ev részesiilG férfiak szdma | részesiild n6k szama
férfiak szdma nék szdma (75059) (Ts070) férfiak szdma ndk szdma szama (f&)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (T5072) (TS 134)
017 0 0 51 67 1 9 0
718 0 0 49 68 0 8 0
019 0 0 51 69 0 8 0
220 0 0 47 72 0 8 0
221 1 0 45 70 0 El 0
022 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tabldzat - Hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvdntartott dlldskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bsszesen
F& Gsszesen 8 8 6 7 5 4
41-45 év (TS 042) =z : - 1 g : X
% 12,50% 37,50% 16,67% 0,00% 20,00% 25,00%
46-50 év (TS5 043) i 2 0 : 2 £ L
% 12,50% 0,00% 33,33% 14,29% 0,00% 25,00%
5 1 0 0 0 0 0
51-55 év (TS 044) il
% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fé 0 0 1
56-60 v (TS 045) ° . . :
% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 20,00% 0,00%
Fé 1 1 0 1 1 1
61 éves, feletti (TS 04
Sugsagyaleletl (1=085) % 12,50% 12,50% 0,00% 14,29% 20,00% 25,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
b) tevekeny iddskor, élethosszig tart6 tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsinak lehetGségei a

kozintézményekben, foglakoztatdsukat tAmogatd egyéb programok a telepiilésen;
Nem relevans.
c) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatéas tertiletén.

Nincs ilyen jellegli panasz.

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése;
6.3. szamii tablazat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1. 1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
2 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - -
By jarandosagban részesiilé férfiak | jarandoésagban részesiilé nék Dsiesnmediias
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 69 97 166
2018 65 93 158
2019 66 94 160
2020 65 95 160
2021 62 94 156
2022 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

49



180

o

=]

o

o

2017

Nyugdijasok szama (f3)

2020

0 R SRS N [ S

2018 2019

2021 2022

6.3.1. szami tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idéskoriak szama

Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocidlis
lakossag szama részesiilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, | idéskoriak | részesiilok szama | részesiilok szama
ndk TS 028) szama (TS - (TS 130) (TS 131)
129)

Fo Fo fo o
2017 111 0 1 0
2018 113 0 1 0
2019 120 0 3 0
2020 116 0 1 0
2021 119 0 z 0
2022 112 0 2 0

Forras: TelR, KSH

Tstar
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b) kulturalis, kézmivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A telepiilésen kényvtar és havi rendszerességgel nyugdijasklub miikédik a feldjitott Kozosségi Hazban.

c) id6sek informatikai jartassaga;

Erre vonatkozdan nincs adatunk.

d) a generaciok kozotti programok.

Az iskolasok, dvodasok miisoran szintigy részt vesznek az iddsebb lakosok, mint a sziildk. Evente az
idések napja alkalméabol vacsoraval, miisorral koszontik a nyugdijas kort lakossagot. Ezen kiviil telepiilés
szinten szocialisan iddskortiak tdmogatdsat vehetik igénybe a nyugdijasok, aminek a megitélése
nyugdijosszeghez kotott.

6.4 Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Idések napi rendezvény a sziikiild koltségvetési keret miatt mar nem keriil megtartésra a telepiilésen. A
szocidlisan raszoruld idések az idések napjahoz kapcsoldddan idéskortiak témogatasaban részesiilnek. Ezen

kiviil az 6nkormanyzat hagyomanyosan minden évben kardcsony alkalméval ajandékcsomaggal segiti a
telepiilés minden 65 év feletti lakdjat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

az iddsek €letvitelének javitasa, elszigetelodésének | elszigetelddés, elmaganyosodas
megakadalyozasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellitasaiban részesiilék szima

nemenként
s Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii i
Ev személyek ellatdsaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Ferfiak (TS 061) szama - Nok (TS 062)

2017 13 16 29
2018 11 12 23
2019 10 12 22
2020 14 11 25
2021 12 12 24
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

18
16
14
12 :
10
8
6
4
2
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
mFérfiak  ® N6k
a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga, védett

foglalkoztatas, koztoglalkoztatas;

Nem all rendelkezésre adat.

b)

munkavéallalast segité lehetdségek;

Kozséginkben nincs lehetéség megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasara, viszont

Szombathelyen t6bb olyan cég is milikddik, ahol szinte kizardlag fogyatékkal €lok dolgoznak.

c) hétranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Nem tudunk ilyen estrdl.
d) 6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
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A kozépiiletek nagyrésze akadalymentesitett.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Onallo életvitelt tdmogaté szolgaltatds a hazi segitségnyijtas, melyet az onkormanyzat a Szombathely
Varos fenntartésa alatt miikodé Palos Kéroly Szocidlis Szolgaltato szervezettel kotott szerzodés utjan lat el.

7.3 A kozszolgiltatisokhoz, kiozisségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozziférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egeszségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyiittmiikddése;

Az orvosi rendeld a védéndi szolgélat épiilete akadalymentesitett.
b) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1év6 kézépiiletek akadalymentesitettsége;

Nemesbddon szinte minden kdzépiilet akadalymentesitett.

c) kozszolgaltatisokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz  vald
hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids és kommunikacids akadilymentesitettség, lakdépiiletek,
szolgaltaté épliletek akadalymentesitettsége;

Az 6nkormanyzat épiiletei, orvosi rendeld, bolt, és a kozdsségi szinterek akadalymentesitettek.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Nemesb6d nem rendelkezik munkahelyekkel, az Nemesbddi Kozds Onkorményzati Hivatal épililete
akadalymentesitett.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
A jardak, parkok, jatszotér akadalymentesitett.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szdmara rendelkezésre 4llo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megolddsok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye, stb.);

Nincs ilyen jellegl intézmény kozségiinkben.

2) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok).

Apolasi dij megallapitaséra a Vas Megyei Kormanyhivatal rendelkezik hatdskorrel.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Célzottan ilyen programok nincsenek kdzségiinkben, de mivel minden kozépiilet akadalymentesitett, igy
taldn kiil6n erre nincs is sziikség. (A fogyatékkal él6k nagy szézaléka mozgasaban korlatozott.)

7.5 A fogyatékossiggal élGket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és a
felszamolasukra irinyulé kezdeményezések

Nincs ilyen problémarél tudomasa énkormanyzatunknak.

7.6 Kéovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal €l6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

fogyatékkal é16 lakossdgrdl nincs adatbazis fogyatékkal €16 lakossdgrol nincs adatbézis
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellatdé  szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma);

A telepiilésen Nyugdijasklub miikodik, ezen kivill aktiv tevékenységet folytat a VoOrdskereszt helyi
alapszervezete, valamint a Faluszépité Egyestilet.

b) helyi énkorményzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplok
k6z0otti partnerség bemutatasa;

A Nyugdijasklub, valamint a Voroskereszt szervezete egyiittmiikddik az onkormanyzattal €s a katolikus
egyhazzal is.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valod partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segit6 kdzos programok bemutatasa;

Jelenleg az 6nkormanyzat a Szombathelyi Kistérség Tarsulasaval mikodik egyiitt az orvosi ligyelet és a
fogaszati szakellatds megszervezésére. Az Onkormanyzat tovabbad tarsulas utjan, Vat Kozség
Onkorményzataval kézésen tartja fenn a Nemesbddi Gydngyvirag Ovodat, valamint 4 6nkormanyzattal
egylttmikodve miikddteti a védondi korzetet.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nem Relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevekenysége;

Nem 4ll rendelkezésre adat.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatiséban.

Alkalmi anyagi tamogatdst nyujtanak a helyi for-profit szerepl6k rendezvényeinek megszervezéschez,
illetve az dvoda miikodéséhez.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmikddés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi 4allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozétt a
hatékonyabb egyiittm(ikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a  problémdkra  adekvitan  véalaszolo  intézkedések  megfogalmazaséban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalodsitdsdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatésat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémék kapcsan érintett nemzetiségi
énkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevonasanak eszkdzei ¢s eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

Az esélyegyenléségi forum létrehozdsaval vonja be az Onkorményzat a program elkészitésének
folyamataba a partnereket.
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b) aza)pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtissal kapesolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatésa, valamint annak régzitése, hogy mikédtet-e HEP Férumot.

Kiilon férum létrehozasa nem szitkséges a telepiilés méretére vald tekintettel. Az intézményvezetdk és a
civil szervezetek napi kapcsolatban allnak egymassal és az 6nkormanyzattal. Szervezett forum az évente —
altalaban december hénapban - megtartott kdzmeghallgatés.

c) A képvisclo-testiileti dontést kovetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos médon kézzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit kézzéteszi, honlapjan
megjelenteti,
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I A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak 6sszegzése

ségben €16k

Kovetkeztetések
Célesoport - ;5 fejlesztési lehetSségek
problémak beazonositasa _—
. . meghatarozasa
rovid megnevezéssel WA
rovid cimmel
a mélyszegénységben élokrdl kevés adat all szocialis raszorultsag feltardsa, az
Romak rendelkezésre, nagycsaladosok életmindségének dénkormanyzatnak nincs adata a
és/vagy javitasa mélyszegénységben élokrol, akikhez
melyszegény- nem jutnak el az informaciok az

igényelhetd tAmogatasokrol, hogy
¢lemindségiiket javithassak

fogyatékkal €16 gyermekekrdl nincs adatbazis

Adatbazis 1étrehozasa

az ifjusagi programok kibovitése a helyi
miivelddési hazban

a gyermekek az iskolan kiviili
szabadidét nem tudjak hasznosan
eltdlteni, a telepiilésen szervezett
programokhoz nincs elegend?6 forras

a fiatal korosztaly egymashoz kozelitése

a fiatal korosztaly képviseldi
jelentésen eltavolodtak egymastdl,

célcsoportot

kozelitése, 1d6sek kimozditasa otthonaikbdl

Gyermekek ezért sziikség van korcsoport atfogd
rendezvények szervezesere
kozépiskoldsok bevonasa a HEP-be elditéletek, negativ attitlidok a
fiatalok nagy részénél az
esélyegyenléségi célesoportokkal
szemben
a telepiilés jatszotereinek fejlesztése a gyerekek kdzosségi szintereihez
kapesolddo eszkdzpark folyamatos
fejlesztése
id8s embereket érintd elszigetelddés hazi segitségnytijtas bévitése,
Idések dnkormanyzati programok,
kirdndulas szervezese
bolesdde létrehozasa édesanyak miel6bbi munkaba
4llasanak segitése
az édesanyak mentalis egészségét segitd az édesanyak mentalis egészséget
N6k foglalkozasok, Mondmodkés foglalkozéasok, segit6 foglalkozasok, Mondmokas
sportfoglalkozasok szervezése, jaték-, és foglalkozéasok, sportfoglalkozasok
hasznaltruha cserebere szervezése, jaték-, és hasznaltruha
cserebere
Fogyatékkal fogyatékkal €16 lakossagrol nincs adatbazis L )
et adatbazis 1étrehozésa
élok
Tobb szurkolétabor erdsitése, korosztalyok egymashoz | szurkolétabor erdsitése, korosztalyok

egymashoz kozelitése, iddsek




érintd, kimozditasa otthonaikbdl

telepiilésszintii

megéllapitds | Nemesbédi Kézmiives Kér és Gyaloglo Klub Nemesbddi Kézmiives Kor és
szervezeése Gyaloglo Klub szervezése

Jovikeplink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben é16k megismerjék az Sket megilletd ellatasokat, és segitsiik
Oket ezekhez hozzajutni. A nagycsaladokat is timogatni sziikséges, hogy életmindségiik javuljon.

Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek felkészitését az integralt iskolai oktatésra, a tartdsan beteg/fogyatékos
s halmozottan hatrinyos gyermekekrsl pontos adatbazis alljon rendelkezésiinkre. A gyerekeknek
megfelelden kialitott, biztonsagos kdzdsségi tér alljon rendelkezésére, szivesen latogassak a kézmiivelGdési
rendezvényeket, mely erdsiti helyben maradasukat, kétédésiiket telepiilésiinkhéz.

Folyamatosan odafigyelink az idések életvitelének  javitdsara, elszigetel 6désiik
megakadéalyozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az 6voda (lehetdség szerint késébb bolesdde) megfeleld
miikodtetését, hogy az édesanydk mikdzben visszalépnek a munka vilagaba, biztonsdgban tudhassik
gyermekeiket. Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a kozosségi életben vald részvételt, akar az
Onszervezddésiik timogatasaval, akar a Képviseld-testiileti munkéba térténd bevonassal.,

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatisokhoz vald hozzajutasdnak segitésére a
teljes akadalymentesités megoldaséval, megvalositasaval. Eletkérﬁlményeik javitasa, egyéni nehézségeik
megismerése is folyamatos feladatunk.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézkedés sorszama

telepiilésszinti intézkedés

15

telepiilésszinti
_intézkedes

2.

Az intézkedés cime,

mMegnevezese

 a Nemesbéd SE
- szurkolotaboranak

kialakitasa, oregfiu,

- gyerckmeccsek

| szervezése,
- focipdlya
' rendbentartisa

' Nemesbadi

- Kézmiives Kor és
 Gyaloglo Klub
| szervezése

I. A mélyszegénységben é16k és a romak esélyegyenldsége

‘a
: mélyszegénységben
: élokrdl kevés adat

Lo g
I
P REE 2
ERsS 3
229
2B e
ko) re
,Z.MD.H
2 B
T -
thm
Helio=
[ < g

' a kiilonbozd
korosztalyok

eltavolodtak

egymastal, ezért

zitkség van
korcsoportokat

| atfogo

' rendezvényck

| szervezeésere, az

| iddsek

 elszigetelddése,

- elmagényosodasa

clszigetelddés,
elmagényosodas
megakadalyozasa

: szocialis
| raszorultsag
feltarasa, az

Az intézkedéssel
elémni kivant cél

szurkolotabor

| erOsitése,

| korosztalyok

| egymashoz

| kozelitése, iddsek
| kimozditasa
otthonaikbél

emberi
- kapesolatok
| javitasa, bovitése

 a lakossag ismerje
mega
: szolgaltatasokat

1/2023 (11.21.)

! D B
4 3 g
ok £ B
w2 S 2E L
5§83 R
o = O @ A
S5% LR
25 g % EEE
5 28 '8 KRB
8°3 2@
< = i
w
8/2017.(1X.8.) ..Legyen jobba
dnkormanyzati  gyermekeknek™
rendelet a Nemzeti Stratégia
szocialis (2007-2032)
cllatasokrol |

Idosiigyi Nemzeti
8/2023.(VI1.27.) Stratégia (2010-
dnkormanyzati  2022), (2023-2024)
rendelet a i
| szocialis
thzifarol

az

elszigetelddott
- személyek

onkormanyzat ;
szervezeti és
- miikddési ;
. szabalyzata M

H
i :
i

.Legyenjobba |
gyermekeknek” |
rendelet az Nemzeti Stratégia |
onkormanyzat  (2007-2032) !

kdltségvetésérol . o
Idésiigyi Nemzeti

onkormanyzati

| Stratégia (2010-
2022), ﬁomw-mouéw

|8/2017.(IX.8.)
. 6nkormanyzati  (2019-2030) H
: rendelet a

| Killénbozd

' kimozditasa,
| egymashoz
 kdzelitése

! tinnepkordkhoz
- kapesolodoan

WQ Roma Stratégia

- élék szamanak

F G
o o
- =
P D L]
(= L 3
PN = N IO
oS LI
ek E T
S & L=
N PN
< [ <
a Vas varmegyei | polgarmester,

[11. osztalyu csapat | Sportegyesiilet
meccseinek i Nemesbad
nyomonkdvetése, a
szurkolok bevonasa
kézosségi
munkaba,

az otthonaikban

kimozditasa, egyéni
korillményeik
észrevétele,

korosztalyok

i
i

kézmiives
foglalkozasok
szervezése az

kézmiivelddési
szakember

a jegyzd

mélyszegénysegben | szocialis
T

L ugyintezo,

polgarmester,

k

Ositisanal

Az intézkedés
hatérideje

megval

2027.12.31.

2027.12.31.

2027.12.31.

—

t

Az intézkedés
eredményessége
6 indikator(ok)

méro in

i a szurkolotabor
| létszamanak

gyarapitasa, a
korosztalyokat
megmozgato
meccsek
rendezése

a résztvevok
létszamanak
gyarapitasa,

korosztalyok
dsszetételének
valtozasa

a tamogatasban
részesitett
csaladok

aséhoz

sziikséges eréforrasok

t

Az intézkedés
megvaldsi
(human, pénziigyi,
technikai)

koltségvetés
altal biztositott
normativak,
dnkormanyzati

- forrasok

H
i

i
:

koltségvetés

i altal biztositott

normativak,
onkormanyzati
forrasok,

human
erbforras

kdltségvetés
altal biztositott
normativak,

Az intézkedés
eredményeinek

fenntarthat-

Osadga

éves
feliilvizsgalattal
az intézkedés
folyamatosan
fenntarthato

éves
felilvizsgalattal
az intézkedés
folyamatosan

fenntarthato

éves
| feliilvizsgalattal
| az intézkedés

i

bemutatdsa

megvaldsuld intézkedés

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmikodésben
esetében az egyiittmiikodés

nem relevans

nem relevans

| nem relevans

58



: “ | ; BIZDIBNG NOZUIDN] | i i
, u 1481089p] - (1702 |
m | | -0107) BI3aneng ”
| ; i i | DOZWAN QU Fs[ | ! i
“ i R3asouakig ]
{ ! IW[BPRSIE | :
, ” AR 59 YON m
; ! { 2£0T-L00T !
! § RIZIBNG NOZUIDN i
! WlemaouaAs
j e qqof
L WA, - ($T0T :
! -6007) BIdpIRNg ! SBLO)
i 13psnlj] nazwap ! i opuadare souru ]
{ - (0£0Z-6107) : zoyjowergord
i Iaquioyezs owreiordpods  e13meng vuioy I | NOZIAIDZS
| IS9PO[IANWZOY , , ASPZIAIAZS | BELIEIE [o1eseiee uaspndaro)
- “yosndosepad OsEPROID |+ 53 (0£0T SALNIN) Jowpeia) B uaoe !
L “yesaluyu ; _ osezoy[e[3o] 0€0Z PI3YIENS  1SOPOIANWZOY eseNso[RASowW | uesouzsey yelpny | ueqzet] 1sapojoAnu
[MZSAI0Y UdAD | ‘SBLIOJ | ISIpPYaAQU | i SOATILIZY 1SBZONIRZ[2 B )a[opual weagoad Wau J0pIpeqeZs | 1A[2Y B 3S9NAQQIY
€ 2S2121pOY W NeZAUBULIOYUQ | yNwiezs ewezs | IETILT0T | Ioquiaezs | ool idpu U epESIE .r [eZAUBULIONUQ 13esn(j1 AS2 [[DALY UB[OYSI yowreidoxd
SURAS[OI WoU | sojeweAo) qnpy | yowezekjed HOAIAIZSAL | sojRWeA|0) | ISPPO[IANULZOY | Jowyoyounh3 e mozwioN kSl (97 1T0T/€ ¢ qqg[e8a] mUOARY | ZE YoyduLeA3 v | 13esnljr ze T
] m w i elezA[eqezs M w
! | : i 1SapoynW | : {
i i | sp nezoamdzs
! | ‘ ! . yezAupuuoyug
| | & 7
| | _ | m 1918)17m
M aspyssLy M ] s1[pI00ZS
L soewed]o ! ® 13]2pual
| 5391 : (Z€0z-L00T)  nezAupuLoyug i ! “ !
sizeqepe i piBatens nezWeN, (‘LTTIA) €20T/8 ”
oleyuRIUUYY | | $2A9 IQysaljay | i PUouLIaks [orjosee[d ! i
upsoleweAjoj | - ‘espueRA[IAU | i ! SPUOAD e qqofl usAgay* SI[BIOOZS | |
sppazow z8 | Aeupwezs | | B[Oy BPOAQ “[0XS1 ($20T-€T0T) (Z20T e j[opual | sizeqiepe
. [PNRBSSZIAINP) | OSELIOJOID JOpRIES) | "OWZIARPOAD | [ENR TEZAURULIONUQ | -] 07) BISpIENg NRZAURULIONUQ BsBZOUON| SOUIU [QIYINAULIDAT
SUBAQ[AI WU S2A9 upwngy | MWL 7B | 1ET1LZ0T M “osounedjod | spipwR) sak[uwiozg | nazwiaN 143nSop| C8XDLI0T/S sizeqiepe sojuod SaI9WI3) o192 [exyeAS0) B 1
i EES B[RRIV SINEEER PR ETTREY v- RERT i
“ ! eezA[nqezs |
& ” ,w ISPt Apsseqaef
i ! 59 11929A10ZS ! nSsouwagy |
! : ‘ | | ezAupuLoyuo A3oy |
| ! : ' i ‘[prqosprRSouy)
| osgussty ” . | W o1ey[aKuH3y ,M
. sopeweAjoy : : ; S11RID0ZS | 7B YQIopuLour | ,
| ‘ 9 3p[Fow | | ! v 1ojopual L ze o yewn[wou |
! ! sizpqiepe | | 1901B2sQI00a] | nezAugwaoyuo Zap{DE o[9[ espyael
| S9A9 ugysalor i & eseiezoNafe) glp | CLTNAYE202/8 | usqB9sAugBozsAou | youpSpsouiunofy |
oleyuBIUUY] JOSRLIO) | ‘eSpURIUBA[IAU | | uoq3psAuafozskjow | : [onjoseIR|o y E BJEpE Soulu | josope[esoASeu
uesojeweA[O] | nezAURWLIONUQ | yeupwigzs | | ozopuoSpejeso | LACERNCINIET SI[RI00ZS %Emicﬁ::ox:mw ISPZM[APUAL [[B !



i3,

. a fiatal korosztaly
. egymashoz
| kozelitése

kozépiskolasok

- bevonasa a HEP-be

| atelepiilés
| jatszotereinek
 fejlesztése

a fiatal korosztaly

| eltavolodtak

| egymastol, ezért
| szitkség van

: korcsoport atfogo
| rendezvények

| szervezésére

H

: attitiidok a fiatalok

| nagy részénél az
{ esélyegyenloségi
! célesoportokkal
- szemben

| a gyerekek

| kozdsségi

' szintereihez
- kapesolodo
| eszkozpark
' folyamatos

fejlesztése

- elditéletek, negativ

H
H
H
H

i gyerekek, fiatalok
| kézotti kapesolat
' kialakitasa,
megerositése,
szamukra

| programok,

| tdborok szervezése

| esélyegyenléségi
célcsoportokat, az
esélyegyenldségi
programot, a
kételezd 50 oras
oOnkéntes
munkateljesitése
soran a fiatalok
bevonasa az
- esélyegyenlbségi
| program
végrehajtasaba,
iddsek latogatasa,
kdszontése, nyari
taborok
lebonyolitasaban
kozremiikodés,
korrepetalas,

biztonsagos ¢s az
eurdpai
szabvanyoknak

| jatszoeszkozok
- megléte

H
H

H

3/2021 (11.26.)
onkormanyzati
rendelet a
kézmivelodési
feladatok
ellatasarol

Nemesbod
Kizség

Gazdasagi
Programja

112023 (IL.21)

onkormanyzati

- rendelet az

dnkormanyzat
koltségvetésérol

W_lnmwo: jobba

(2010-2022),
(2023-2024) -
Orszagos

Program (2015-
2025) Orszagos
Fejlesziési és
Teriiletlejlesztési
Koncepeio

..Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
2007-2032)

..Legyen jobb a
gyermekeknek™
Nemzeti Stratégia
(2007-2032),

a kistelepiilések
népesség megtarto
képességének
erbsitése
infrastrukturalis
beruhézasok
ftamogatasaval

gyermekeknek”

Nemzeti Stratégia
2007-2032),

a kistelepiilések
népesség megtarto

képességének

erfsitése
nfrastrukturalis

_

Fogyatckossagiigyi

£

i

i

H

igényfelmérés, aj
programok
szervezeése,

meglévd programok

tovabbi rendszeres

| megtartasa,

visszajelzés

| megszervezése,

programok
igazitasa a
felmeriilt

igényekhez

tajékoztatas, HEP

nyilvanossag, az 50

oras onkéntes
munka teljesitési

- feltételeinek
. megteremidse az

| egyes

célcsoportoknal

wwﬂ_wnmﬂm:nw és
eszkozparkjanak

folyamatos bovitése

polgarmester,
dvoda vezelo,
iskola,

civil
szervezetek,
kozmivelddési
szakember

polgarmester

polgarmester

folyamatos

folyamatos
2027.12.31.

2027.12.31.

folyamatos
2027.12.31.

programok
sokrétlisége,
jelenlévik
szama,
aktivitasa,
programokn
résztvevok
visszajelzései,
azok
kiértékelése

a programba
bevont
kozépiskolasok
szama

sziildk és
gyermekek
elégedettsége

programot
befogado
helyszin,
palyazatok,
onkormanyzati
forras,
dnkéntes
felajanlasok

palyazatok,
dnkormanyzati
forras,
onkéntesek

igényeknek
megfelelé
rendszeres
programok
megtartasa
magas
részvétellel

dnkéntes munka
teljesitésének i
igazolasa

allagmegovas, |
ennck |

. - :
nyomonkovetése, |

folyamatos

:
| parositas |
, |

nem relevans

nem relevans

nem relevans

60



L9

[T |

[ZB uzayjapual |
. [eaQDRULIOJU SBLIOJ0ID
SURAD[OI WU soreweA[oj | upuny
spue) |

wjosadey so1ozs e |
[PNAZIAIAZS 0ZSDA |
ISBIR][O SIBIOOZS |
e ‘eleyunw

QIuRRIOY | LEEISIIEY i
WImsal - ze uzoayepual |
® 98310431 | [BAQIDBULIOJUI | 30]27Z0AIZS |

RISPWASD | SOIRWRA[O} | [IAID ‘SELIOJOID |
AQIP UDGBOSZON B 1 ‘QADAIZSIL YO upwiny
D5IDAONUOWOAU |
sojweAjoy | yo1[NsATa |
NaAuaSt gzoleA B JIAID |
ospzoyges ‘seuoy

NBYSSIIGZSPUAL | [BZAURULIONUO |

SupAs[aI WAL - IARY qQeeda| “yorezeAed
asapoynunAsa yoAPyeyunu |
solewedoy | [qels |
YouraasauureSjod | ‘I9asppndaoy | SELOj |
sp[nsIg) | E SBLIOPUBA[D | IBZAURULIONUQ |
QUBIUUAJRPOAQ 7B | qgesaady | “jowezeAped |
| m
] yoAumyunu |
| nqes |
| “sandagon | seLoj |
| B SBLIOPURALD | NRZAUBULIONUQ
SorezeAfed |

| qQasanay

adgsnopasap
AOIMIOZSEL | 1£°T1°€20T

a8asnapadopo |
HOADAIZSD.
No[niozser v

W.Mm.m_._\.mom

elodeje
189578932

53 T3]
“0Fpsnepadye
JeAURSIDPD

1ETILE0T
SOIRWRA|O)

sapayzak|ayle
QUL
BQEUNW
939snopadofo
AQzs

.

T€T1ILT0T

Sppayzaklaye
QUOLIO] |
BqEMUNW |
“a82snopadapo |
A9[nzs

1ETILT0T

qnpy selip3nku |

[eABSEUOADG
1eZAUBULIONUQ

SOAIOIZEL | ‘BRSSONE] ‘SoAloIZRY

‘1osaunpdjod |

alpozoa |

“1aquuayezs
QIRAIZOY
“19]msa)

‘1asounedod

Iaquiayezs
ISPPQIaANWIZOY
‘aorsaunediod |

1souwedjod |

1souugdjod |

‘S, |

ISIUAGQ

HRURIQY HO[ru0ZSET
‘asqupway
AQINIOZSE SOp!

ISIZIIA[D
ARspIpuUIa)

989ZBIALD
Hosapuray

25078910 |

PRI

w (202
-§107) weigoiy
1148nFessoaiedso
so3ezsi(y

(+20z-€207) (220T
-0107) e139eng
| NazZWwoN 1430s0p]

1

(1z0t

-010) P1agreng
nozwaN 01deso[y
193950juakTq
urjepesig
ABLHDS S92 qON

(120e

-0107) B13geng
NAZWaN QI82s0[g
128250[U2/k3
wepesie],
eI 59 YON

(1z0T

-0102) eidprensg
nazwaN QN3asorg
198980[UaA3Yg
IuepesIe];
AP 8930

[eAeseie3oure)
s[osezeyniog

B 1o]2pual

NEZAURULIONUO
CLTIAY €20T/8
[orjoseig[o
SI[RID0ZS

B J2[0pual
nezAupuroyuQ

C8XI L1078

19195910A5981[0Y |
IeZAURULIOYU
ZB 12]apual
lnezAuguLIoNu
C1Tm gzoz/i

H

[o1esega
H0repefaj
1SPpQ[RANIZOY
B J2[opual
[RZAURILIONUQ
oz 1207/€ |
1919501082810 |
JezAuBULIONUQ
78 Jo[opudl
NezAuguLIONUQ

C1z71D €201

i

[912500AF281[0
meZAURULIONUQ

Z® 12[apua;
nezAugurioyu

121D £T0T/1

USEZOLN|

sizeqiepe |

umﬁ.m_:ehm%_wﬁ. u_.sm_m:.mﬁm o _uuu«mmom&iué \% ..> |

35911A0q ‘eseyAel
yorejosadey
LIdquId

A19q21080
BUNI[RUZSRY S
‘el ‘asozoatozs
Josgzoy[e[3ojuods
Sjospzoyej3og
SENOWIPUOTA
“osgzoy[e[Soy
01325 1989825030
BIEN

NeAuesapp ze

9891308 eugsey|p
PAPUNW 1qqopaIu

JeAueSapY

5501358 Yeugse|[p
BaE U [qqoafw
yeAuesapg

i
i
H

Augryepe |

seposoAueseur|o
‘SpoRRBIZs|d

um.@mw‘w_:uﬁwbw@m,xuww_: vy >-

989ZOAIIZSToUL |
SpIuwRy

3S9ZIAIIZSTAW
SaIoLIR)

&E_E»w..é? you v ._.: :

H

350ZaA10zZsSoul
SRR

sizeqiepe |
soulu [Q1Sessoy
21 [eyeA3o) |

esezoA[epeyesour
ougsapo[a1agizsie
‘eseyiael
AUPRNARED
osop1 ze

sgiarlpounagn
“AQRAURAZIPUI
13955070

B BSPUOARQ
yeAuesopy

BSEZOUAI|
ApOs20q

BSEZOYAND |
ApOsIRq




szoclalis
tiizifarol

62



3. Megvalositas T

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikdé nem onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl§ségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitl, hogy vizsgaljak meg, és a program
clfogadésat kévetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgéltatdsokat meghatérozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiilienck be és érvényesiiljenek az egyenl banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az Snkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az Gket érintd konkrét feladatokrél intézményi szinti akcidterveket és évente
cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabbd értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldséra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot hoz létre és miikédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradcéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egytittmiikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalsitasiban, megkdnnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatésat.

A HEP Forum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositésa, a problémakra adekvétan valaszold
intézkedések megfogalmazasa, dsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalésitasdban, az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldséhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el8segitették-¢ a
kittiz6tt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozasok
meghatarozasa _

- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokeszitése képviselS-testiileti dontésre

- az es€lyegyenlSséggel dsszefliggd problémdak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentéldsa, kommunikéldsa



Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kitlizdtt célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetoi
egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum szdmara.

Romak/ mély-
szegenységben
élok esely-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Idések esély-

esely- egyenlgségével
egyenldségével foglalkoz6
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-

egyenl8ségével
foglalkozé

munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legalabb kétévente, a fellilvizsgalatok és az ij HEP elfogadasa elétt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban lilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsarél készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.
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A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleptilés/kozos 6nkorményzatok jegyzéje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezet6i,

beavatkozési teriiletekhez kapcsolédé énkorméanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kézszolgéltatd intézmények képviseldi,

meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,

2000 £6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,
helyi jelz6rendszeri felelds,

a teleptilésen miikédo - a HEP célesoportjai kapesdn érintett - civil szervezetek és egyhéazak
képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célesoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allanddé meghivottak

a teleplilés képviselG-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kdzpont képviseldje,

komyezd telepiilések onkorményzati szerepléi,
Jjérasi jelzdrendszeri tanicsado,

egy€b meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célesoportokhoz kapcsolddd
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozési programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalésuldsat, végrehajtisdt a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozési teriiletek feleléseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zOen, a véleménynyilvanitas lchetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformdlds lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd {ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.
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A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitisaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozoéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmikdds szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkorméanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat ¢s intézményeinek
kiilénboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzettiek
tAmogatasanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenl@séggel sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester
felel.
= Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
timogatésa, az énkormanyzat és a HEP Forum k6zétti kapcsolat biztositasa.
= Folyamatosan egylittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
» FelelSsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevonasaval
és tamogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméanyzat doéntéshozdi, tisztségviseldi es
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezmeényeinek elhéritdsarol
intézkedni

= A teleplilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepilési intézmények vezetdi

s felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatiasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

» Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvalOsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténd maradéktalan
érvényestiléseérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban &llo szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas
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Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak €rdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges véltozés kévetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegends médon jarulnak hozza a kittizétt célok
megvaldsitdsahoz.

Az egyenl6 banasméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és dituma

I. A Nemesbéd kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

1. Ezt kovetden Nemesbdd kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 41/2023. (XI.17.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadé hatarozatanak kivonata

Datum: Nemesbdd, 2023. november 17. - )
é\ﬁ\_/( [/@\‘ (_“/(_/Q/\\M_,

Zsizsik Katalin
polgarmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA

NEMESBODI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

JEGYZOIJE
9749 Nemesbdd, Kossuth L. u. 15,

. KIVONAT
Nemesbéd Kozség Onkorminyzata Képviseld-testiilete 2023. november 17-i iilésének
jegyzokonyvébol

41/2023. (XI1.17.) képviselo-testiileti hatirozat

Nemesbod Kozség Onkormanyzata Képviseli-testilete Nemesbod Kozség 2023-2028.
idoszakra sz0l0 Helyi Esélyegyenléségi Programjit az elSterjesztéssel megegyezd
tartalommal elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Zsizsik Katalin polgarmester

Nemesbédd, 2023, november 20.







